
　毎年 50 種類超の助成金が用意されているにも関わらず、実は約 2割の会社しか活用
ができていない状況です。
　助成金は皆様が収めている雇用保険料の一部が利用されているため、一度も申請を
したことが無い状況は「サブスク契約をしながら一度も利用しないのと同じ」とも言え
ます。今回はそんな助成金について、実際の活用事例を交えて「どんな場合に活用でき
るのか？」「受給額は？」「補助金との違いは？」について解説します。2025 年の改正点
など、最新情報もお伝えします。

特定社会保険労務士。 業務効率化と労務管
理を踏まえた勤怠システムなどの IT 導入支
援も多数手がける。 

最寄り駅　阪急大阪「梅田駅」・御堂筋線「梅田駅」
阪神「大阪梅田駅」・JR「大阪駅」

最寄り駅　地下鉄御堂筋線「なかもず」駅・南海高野線「中百舌鳥」駅

無料
参加費

無料
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主催・お問合せ先はこちら

大阪府堺市中区深井北町3275番地 hbm-system@hbm-web.co.jp
���:������������

FAX：072-277-0866

自社で使える
助成金解説セミナー

最新

金
開催場所 梅田センタービル１６階１４：００
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金
開催場所 堺商工会議所３階中会議室１４：００
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せっかくの助成金、活用したいけど…こんなお悩みありませんか？

活用事例で学ぶ！

・どんな場合に活用できるのか？
・受給額は？　・補助金との違いは？

あかね社会保険労務士法人
代表取締役 

山 中  晶 子氏
講   師

自社で使える
助成金解説セミナー



助成金一例 概要

働き方改革
推進支援助成金

業務改善助成金

労働時間削減、有休取得促進等に取り組む企業のための助成
◆条件
各コースの指定の成果目標を 1つ以上達成
◆助成上限
業種別課題対応コース　最大 1000 万円
労働時間短縮・年休促進支援コース　最大 730万円
勤務歓インターバル導入コース　最大 600万円
団体推進コース　最大 1000 万円

生産性向上のための設備投資等の費用の一部を助成
◆条件
・事業場内最低賃金を 30円以上引き上げ
・生産性を向上のための設備投資等を実施
◆助成上限
最大 600万円

必要事項をご記入の上、メールまたはFAXにてお送りください。
右のQRコードからも
お申込みいただけます。

<個人情報の取扱いについて>
ご記入頂く個人情報は、本展示会及び今後のセミナー・展示会開催に関するご連絡・ご案内や個人情報を特定できない形式の統計資料作成の目的でのみ
利用し、ご本人の同意を得ることなく他に利用及びご提供することはありません。また、個人情報の取扱を委託する場合は、弊社の厳正な管理の下でお
こないます。ご記入は任意ですが、必要な情報をご記入頂けない場合は、弊社からのご連絡・ご案内ができない場合がございますのでご了承ください。
個人情報について、開示等のご請求やその他のお問い合わせについては、「個人情報管理責任者　監査部課長」までお問い合わせください。

担当大阪府堺市中区深井北町 3275 番地 TEL：072-277-0855　FAX：072-277-0866
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FAX : 072-277-0866
株式会社 阪南ビジネスマシン 宛

助成金活用セミナー 申込書

◆ご参加予定のセミナーに✓を付けてください。
□ 3/14 梅田センタービル □3/21 堺商工会議所

□同意する


